
 

Ouverture de poste 

Enseignant.e d’anglais – ELA (secondaire 5) et 
anglais avancé (secondaire 4)  

(Poste permanent – Tâche de 100%) 
 
 

Année scolaire 2024-2025 

 AFFICHAGE # 2425012 

Détenir un diplôme universitaire terminal de 1er cycle dans un champ de 

spécialisation approprié; détenir une autorisation légale d’enseigner reconnue 

par le MEQ (enseignants); connaître le PEI – un atout (enseignant secondaire). 

Qualifications requises et profil recherché 

Rémunération 

Selon l’échelle salariale du secteur public. L’échelon est déterminé en fonction 

de l’expérience pertinente à l’emploi. 

Entrée en fonction 

Dès que possible. 

Avantages sociaux et divers 

• Cotisation au RREGOP 

• Assurance collective 

• Rabais sur les frais de scolarité du Collège 

• Stationnement gratuit 

• Accès gratuit à une salle d’entraînement et à la bibliothèque sur les heures 

d’ouverture du Collège 

• Accessible via transport en commun 

Par courriel à :  

rh@cjmds.qc.ca 
Service des ressources humaines 

 

Habiletés requises 

• Démontrer des compétences en enseignement 

et en intervention auprès des élèves et en 

gestion de classe; 

• Démonter un grand sens de l’organisation et du 

travail d’équipe; 

• Démontrer une vision pédagogique ouverte et 

une excellente capacité de communication orale 

et écrite. 

As-tu le profil? 

mailto:rh@cjmds.qc.ca

